
 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันฯ แพทยสภำ/ แก้ไข ณ วันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๐   ๑ 
 

 

 

                                 

 

ชือ่หลกัสตูรกำรฝกึอบรมแพทยป์ระจ ำบำ้น  สำขำ  รำชวิทยำลยั   
 

ประเดน็ในกำรตรวจสอบ ขอ้ควำม / ขอ้มลูทีร่ะบใุนเกณฑห์ลกัสตูรทีน่ ำเสนอ  

                                                                     = ถกูตอ้ง ครบถว้น 

 = ไมร่ะบ ุไมค่รบถว้น ตำมขอ้ก ำหนด 

 หมำยเหต ุ

 

๑ ชือ่หลกัสตูร        ภำษำไทย หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพื่อวุฒิบตัรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวช

กรรม สำขำ ...... ......................................................................................... 

  

   ภำษำอังกฤษ Residency Training in ………………………………………………………….........   

๒ ชือ่วฒุบิตัร   ชื่อเต็ม       ภำษำไทย วุฒิบตัรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชพีเวชกรรม สำขำ ............................   

 ภำษำอังกฤษ Diploma, Thai Board of  ………………………….   

 ชื่อย่อ       ภำษำไทย ว.ว. สำขำ ...............................................   

                          ภำษำอังกฤษ Diploma, Thai Board of …………………………….   

๓ หนว่ยงำนทีร่บัผดิชอบ ระบุชื่อรำชวทิยำลัย / วิทยำลัย / สมำคมวิชำชพีทีแ่พทยสภำมอบหมำยให้เป็นผูร้ับผดิชอบดแูลกำร

ฝึกอบรม 

  

๔ พนัธกจิของแผนกำรฝกึอบรม/

หลกัสตูร 

มีพันธกิจของแผนกำรฝกึอบรม/หลักสตูรแสดงเปน็ลำยลักษณ์อักษร   

  ค ำนึงถึงควำมต้องกำรด้ำนสขุภำพของชุมชนและสังคม ระบบบรกิำรสขุภำพ   

  มุมมองอื่นๆด้ำนควำมรับผิดชอบทำงสังคมตำมควำมเหมำะสม   

  มีกำรระบุถึงผลผลิตแพทย์ผูเ้ชี่ยวชำญที่มีคณุสมบตัิ ต่อไปนี้  
 

  -มีควำมรูค้วำมสำมำรถในเวชปฏิบัตทิี่ครอบคลุมและเหมำะสมกับบรบิทของสำขำวิชำที่เข้ำรบักำร

ฝึกอบรม 

  



 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันฯ แพทยสภำ/ แก้ไข ณ วันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๐   ๒ 
 

  -มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนแบบมืออำชีพ   

  -สำมำรถปฏิบัติงำนแบบสหวิชำชีพหรือเปน็ทีมได้   

  -มีเจตนำรมณแ์ละเตรียมพรอ้มที่จะเรียนรู้ตลอดชวีิต    

  -มีควำมเอื้ออำทรและใสใจในควำมปลอดภัยเพือ่กำรแกไ้ขปัญหำและกำรส่งเสริมสขุภำพ โดยยึดถือ

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำงบนพืน้ฐำนของกำรดูแลแบบองค์รวม 

  

  -มีพฤตกิรรมทีเ่หมำะสมต่อเพื่อนร่วมงำนทั้งในวิชำชีพของตนเองและวชิำชพีอื่นๆ รวมทั้งผู้ป่วยและ

ญำต ิ

  

๕ ผลลพัธข์องกำรฝกึอบรม/หลกัสตูร ระบุควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสมรรถนะหลัก (competency) 6 ด้ำน: Patient care, Medical 

knowledge and skills, Practice-based learning, Communication skill, Professionalism, 

System-based practice) 

  

  คุณสมบตัิทีพ่ึงมีภำยใตแ้ต่ละ competency   

 

๖ แผนกำรฝกึอบรม/หลกัสตูร   
 

 ๖.๑ วธิใีหก้ำรฝกึอบรม กิจกรรมกำรเรียนรู้ภำยใต้แต่ละ competency   

  รำยละเอียดกำรปฎบิัติงำน (กำรจัด rotation, electives, กำรเรียนรูด้้วยตัวเอง, สภำวะกำรท ำงำนที่

เหมำะสม เปน็ต้น) 

  

  Entrustable professional activities (กำรด ำเนินกำรและกำรประเมิน)      

 ๖.๒ เนือ้หำกำรฝกึอบรม ควำมรู้พืน้ฐำนของสำขำวิชำ   

  โรค/ภำวะทีส่ ำคัญ   

  หัตถกำร/กำรตรวจทำงห้องปฏิบัตกิำร   

  ควำมรู้ดำ้นบูรณำกำร (Communication skill, Professionalism, System-based practice, 

Practice-based learning) (ควรมีกำรระบุถึงประสบกำรณ์เรียนรู้ในเรื่องทีเ่กี่ยวกับ ควำมปลอดภัยของ

ผู้ป่วย สิทธิผู้ปว่ย กำรใช้ยำและทรัพยำกรอยำ่งสมเหตุผล หลักกำรของกำรบริหำรจดักำร บทบำทของ

  
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กำรแพทย์ทำงเลือก กำรดูแลรักษำสุขภำพของตนเอง เป็นต้น) 

 ๖.๓ กำรท ำวจิยั คุณลักษณะของงำนวิจัย   

  วิธีด ำเนินกำร   

  ขอบเขตควำมรับผิดชอบ   

  กรอบเวลำกำรด ำเนนิงำน   

  กำรรับรอง วว อว เทียบเทำ่ ปริญญำเอก   

 ๖.๔ จ ำนวนปขีองกำรฝกึอบรม    

 ๖.๕ กำรบรหิำรจดักำรกำรฝกึอบรม กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร และ กำรปฏิบตัิงำนนอกเวลำรำชกำร (กฎเกณฑ ์ควำมรับผิดชอบ)   

  ก ำหนดกำรฝึกอบรมทดแทนในกรณทีี่มีกำรลำ   

  ค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม   

  ชั่วโมงกำรท ำงำนทีเ่หมำะสม   

 ๖.๖ กำรวดัและประเมนิผล แจ้งกระบวนกำรวัดและประเมินผลให้ผู้เขำ้รับกำรฝกึอบรมทรำบ พร้อมตรวจสอบและมีกระบวนกำร

ของกำรอุทธรณ ์
  

  วิธีกำรประเมินระหวำ่งกำรฝกึอบรม   

  เกณฑก์ำรเลื่อนชั้นปีและแนวทำงกำรด ำเนินกำร   

  กำรประเมินเพื่อวฒุิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญฯ   

  กำรประเมินเพื่อหนังสอือนุมัติบัตรฯ   

๗ กำรรบัและกำรคดัเลอืกผูเ้ขำ้รบักำร

ฝกึอบรม 

  
 

 ๗.๑ คณุสมบตัขิองผูเ้ขำ้รบักำร

ฝกึอบรม 

 

ได้รับปริญญำแพทยศำสตรบัณฑิต หรือเทียบเท่ำที่แพทยสภำรับรอง 

ได้รับกำรขึ้นทะเบียนประกอบวิชำชีพเวชกรรมจำกแพทยสภำ 

ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรเพิ่มพูนทักษะ 

  



 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันฯ แพทยสภำ/ แก้ไข ณ วันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๐   ๔ 
 

 ๗.๒ กำรคดัเลอืกผูเ้ขำ้รบักำร

ฝกึอบรม 

รำยชื่อคณะกรรมกำรและเกณฑ์กำรคัดเลือกผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม   

  วิธีกำรยึดหลักควำมเสมอภำค โปร่งใส และตรวจสอบได้   

 ๗.๓ จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝกึอบรม ตำมเกณฑแ์พทยสภำ   

๘ อำจำรยผ์ูก้ำรฝกึอบรม   
 

 ๘.๑ คณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร

ก ำกบัดแูลกำรฝกึอบรม 

ได้รับวุฒิบตัรหรือหนังสืออนมัุติเพื่อแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญฯ   

  ประธำนคณะกรรมกำรต้องเป็นผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนนั้นๆอย่ำงน้อย ๕ ปีภำยหลังได้รับวฒุิบัตรหรือหนังสือ

อนุมัติ ฯ 
  

 ๘.๒ คณุสมบตัแิละจ ำนวนของ

อำจำรยผ์ูใ้หก้ำรฝกึอบรม 

ต้องมีอำจำรย์ซึ่งได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ อย่ำงนอ้ย ๒ คนต่อจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ๑ คน 

(ยกเว้นสำขำขำดแคลน) 

 

  

  จ ำนวนอำจำรย์แบบไม่เต็มเวลำต้องไม่มำกกวำ่ร้อยละ ๕๐ ของจ ำนวนอำจำรย์เต็มเวลำ   

  ภำระงำนของอำจำรย์แบบไม่เต็มเวลำแต่ละคนต้องไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ ๕๐ ของภำระงำนอำจำรย์เต็ม

เวลำ 

  

  นโยบำยกำรคัดเลือกอำจำรย์สอดคล้องกบัพันธกิจ   

  ระบุหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ ภำระงำนของอำจำรย์ และสมดุลระหว่ำงงำนดำ้นกำรศึกษำ กำรวิจัย และ

กำรบรกิำร 
  

  มีระบบกำรพฒันำอำจำรย์ทัง้ด้ำนกำรแพทยแ์ละแพทยศำสตร์ศึกษำ และมีกำรประเมนิอำจำรย์เป็น

ระยะ 
  

๙ ทรพัยำกรทำงกำรศกึษำ สถำนทีแ่ละโอกำสในกำรเรยีนรู้ทั้งภำคทฤษฎแีละภำคปฎิบัติ   

  กำรเขำ้ถึงแหล่งข้อมูลทำงวชิำกำรทีท่ันสมัย    

  จ ำนวนผู้ป่วยเพียงพอและชนิดของผู้ปว่ยหลำกหลำยสอดคล้องกับผลลัพธ์ของกำรเรยีนรู้ที่คำดหวัง   

  กำรเขำ้ถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงคลินิก และกำรเรียนภำคปฎิบัตทิี่พอเพียงส ำหรบัสนับสนุนกำร

เรียนรู ้
  

  สื่ออิเล็กทรอนกิส์ส ำหรับกำรเรียนรู้ที่ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมสำมำรถเขำ้ถึงได้   



 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันฯ แพทยสภำ/ แก้ไข ณ วันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๐   ๕ 
 

  กำรจัดประสบกำรณ์ในกำรปฎิบัติงำนเปน็ทีมร่วมกบัผู้รว่มงำนและบุคลำกรวิชำชพีอื่น   

  กำรฝกึอบรมในสถำบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศ   

 

๑๐ กำรประเมนิแผนกำรฝกึอบรม/

หลกัสตูร 

มีกลไกกำรก ำกับดแูล กำรประเมินในหัวข้อดังต่อไปนี้  
 

  -พันธกิจของแผนกำรฝึกอบรม/หลักสตูร   

  -ผลลัพธก์ำรเรียนรู้ทีพ่ึงประสงค์   

  -แผนกำรฝึกอบรม   

  -ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำนของแผนกำรฝกึอบรม   

  -กำรวัดและกำรประเมินผล   

  -พัฒนำกำรของผู้รับกำรฝกึอบรม   

  -ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ   

  -คุณสมบัตขิองอำจำรย์ผู้ใหก้ำรฝกึอบรม   

  -ควำมสัมพันธร์ะหว่ำงนโยบำยกำรรับสมัครผู้รับกำรฝกึอบรมและควำมต้องกำรของระบบสุขภำพ   

  -สถำบันฯ ร่วม   

๑๑ กำรทบทวน/พฒันำหลกัสตูรกำร

ฝกึอบรม 

มีกำรทบทวนและพัฒนำคณุภำพของหลักสตูรฝกึอบรมอย่ำงน้อยทกุ ๕ ป ี   

๑๒ ธรรมำภบิำลและกำรบรหิำรจดักำร บริหำรจัดกำรหลักสตูรให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่ก ำหนดไว้ในด้ำนตำ่งๆ ตัวอย่ำงเช่น กำรรับสมัครผู้

เข้ำรับกำรฝึกอบรม (เกณฑ์กำรคัดเลือกและจ ำนวนที่รับ) กระบวนกำรฝึกอบรม กำรวดัและประเมินผล 

กำรออกเอกสำรทีแ่สดงถึงกำรส ำเร็จกำรฝกึอบรมในแตล่ะระดับ 

  

  ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบและอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของแผนกำรฝกึอบรม/หลักสูตร

ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเปน็ด้ำนกำรฝกึอบรม 

  



 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันฯ แพทยสภำ/ แก้ไข ณ วันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๐   ๖ 
 

  มีบุคลำกรที่ปฏิบตัิงำนและมีควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสม   

  มีจ ำนวนสำขำควำมเชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์และหน่วยงำนสนับสนุนด้ำนอื่นๆที่เกี่ยวข้องครบถ้วนตำม

ข้อบังคับของแพทยสภ 
  

๑๓ กำรประกนัคณุภำพกำรฝกึอบรม มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรฝกึอบรมภำยใน อย่ำงน้อยทกุ ๒ ป ี   

  ได้รับกำรประเมินคุณภำพจำกคณะอนุกรรมกำรฝกึอบรมฯ อยำ่งน้อยทกุ ๕ ป ี   
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