
 
 

Timeline การเตรียมพร้อมเพ่ือรบัการตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชวิทยาลัย/สมาคม Submit หลกัสูตร/แผนงาน
ฝึกอบรมเพื่อให้ อฝส/กกแพทยสภารับรอง(มคว1)  

(ก่อน 30 มิย 62) 

 

สถาบันฝึกอบรม Submit หลักสูตร/แผนงาน
ฝึกอบรมเพื่อให้ราชวทิยาลัยรับรองภายใน 1 ปี
(มคว2) หลังจากหลักสตูรกลางได้รับการรับรอง 

 (ก่อน 30 มิย 63) 
 

 

ด าเนินการเพื่อให้แพทยสภาประกาศผลการตรวจ
ประเมินสถาบันฝึกอบรมภายใน 1 ปีหลังจาก

สถาบันได้รับการรับรองหลกัสูตร 

 



แนวทางการปฎิบติัส าหรบัราชวิทยาลยั/สมาคมและสถาบนัในการตรวจประเมิน 

1. ในปี 2561 ราชวทิยาลยัด าเนินการตรวจประเมนิสถาบนัทีฝึ่กอบรมแพทยป์ระจ าบา้นทัง้ในหลกัสตูรสาขาหลกั 
และอนุสาขา โดยเริม่ประเมนิเดอืน ก.ค. 2561  

2. สถาบนัทีต่้องเขา้รบัการประเมนิ ไดแ้ก่ สถาบนัหลกัและสถาบนัสมทบ, สถาบนัร่วม, สถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรม
แพทยป์ฎบิตังิานเพื่อการสอบวุฒบิตัรฯ  

3. สถาบนัฝึกอบรมจดัท าเกณฑ์หลกัสูตร (มคว 2) เพื่อขอการรบัรองจากราชวิทยาลยั /สมาคม โดยทัง้นี้ต้อง
ด ำเนินกำรเพื่อให้ได้รบักำรรบัรองภำยใน 1 ปีหลงัจำกวนัท่ีมำตรฐำนคณุวฒิุควำมรูค้วำมช ำนำญ  
( มคว 1) ของรำชวิทยำลยัวิทยาลยั/สมาคมได้รบักำรรบัรองจำกแพทยสภำ 

4. ราชวทิยาลยัท าหนงัสอืแจง้อฝส แพทยสภาเพื่อทราบ  
5. สถาบนัที่รบัการตรวจประเมนิส่ง Organization profile, เกณฑ์หลกัสูตรของสถาบนัที่ผ่านการรบัรอง, แบบ

ประเมนิตนเองตามมติ ิWFME มายงัราชวทิยาลยั/สมาคม 1 เดอืนก่อนวนัประเมนิ 
6. ราชวทิยาลยั/สมาคม แต่งตัง้กรรมการหลกั 3 คน กรรมการร่วมไม่เกนิ 5 คน ต่อการตรวจ 1 สถาบนั (กรรมการ

หลกัต้องไม่มาจากสถาบนัทีร่บัการตรวจ, ทัง้กรรมการหลกัและกรรมการร่วมอาจมาจากต่างราชวทิยาลยั แต่
ผูท้ าหน้าทีป่ระธานตอ้งมาจากราชวทิยาลยัทีก่ ากบัดแูลสถาบนัทีข่อรบัการตรวจ)  

7. คณะกรรมการหลกัและกรรมการร่วมลงความเหน็ให้คะแนนใน spreadsheet ก่อนวนัไปประเมิน ทัง้นี้การ
ประเมนิจะตอ้งครอบคลุมทัง้ดชันีพืน้ฐาน (basic requirement) และดชันีพฒันาคุณภาพ (quality improvement)  

8. ในวนัประเมนิ คณะกรรมการหลกัและกรรมการร่วมปฎิบตัติาม Code of conducts และกรรมการหลกัแสดง
ความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามแบบฟอรม์ Conflict of interest  

9. ประธานแต่งตัง้กรรมการหลกั 1 ท่านท าหน้าทีเ่ลขานุการ เพื่อรวบรวม สรุปผลการประเมนิ รวมทัง้ขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาสถาบนั โดยประธานแจง้ใหส้ถาบนัไดท้ราบเมื่อเสรจ็สิน้การประเมนิ  

10. กรรมการร่วมสามารถอยู่ในหอ้งระหว่างการสมัภาษณ์ได ้แต่ผลการประเมนิจะมาจากกรรมการหลกัเท่านัน้  
11. สถาบนัทีร่บัการตรวจอาจรอ้งขอใหม้กีารประเมนิศกัยภาพดว้ยระหว่างการประเมนิ โดยไดร้บัความเหน็ชอบ

จากกรรมการตรวจประเมนิ และไดส้ง่ขอ้มลูมาใหค้ณะกรรมการพจิารณาล่วงหน้าก่อนวนัประเมนิ ทัง้นี้ผลการ
ประเมนิศกัยภาพจะมผีลเมื่อสถาบนัไดร้บัการรบัรองใหผ้่านการประเมนิตามมติ ิWFME แลว้ 

12. เมื่อเสรจ็สิน้การประเมนิ คณะอนุกรรมการตรวจใหข้อ้มลูป้อนกลบัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาแก่สถาบนั
รวมทัง้ผลการประเมนิใน spreadsheet  

13. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมนิฯส่งผลการประเมนิ ผลการประเมนิกรรมการร่วม ไปยงัราชวทิยาลยั /
สมาคม ไม่เกนิ 1 สปัดาหห์ลงัวนัประเมนิ  

14. ราชวทิยาลยัน าผลการประเมนิ ผลการประเมนิกรรมการร่วม แจง้ทีป่ระชุมอฝส แพทยสภาครัง้ถดัไป  
15. ราชวทิยาลยั/สมาคม แจง้ผลการประเมนิอย่างเป็นทางการไปยงัสถาบนั 
16. สถาบนัส่งขอ้มูลรายงานและหลกัฐานแสดงตามดชันีมาตรฐานที่ยงัขาดมายงัประธานคณะกรรมการตรวจฯ 

ภายใตค้ าแนะน าช่วยเหลอืจากคณะกรรมการตรวจ  
17. คณะกรรมการตรวจฯใหค้วามเหน็ผลการประเมนิขัน้สุดท้ายเมื่อสถาบนัส่งขอ้มูลรายงานและหลกัฐานแสดง

ตามดชันีมาตรฐาน  
18. ประธานคณะกรรมการฯสง่ผลการประเมนิเขา้ทีป่ระชุมราชวทิยาลยัไม่เกนิ 1 สปัดาหห์ลงัสรุปผล 
19. ราชวทิยาลยัน าผลการประเมนิเขา้รบัรองทีป่ระชุมอฝส แพทยสภาและกรรมการแพทยสภาครัง้ถดัไป โดยทัง้นี้

ต้องด ำเนินกำรเพื่อให้แพทยสภำประกำศผลกำรตรวจประเมินสถำบนัฝึกอบรมภำยใน 1 ปีหลงัจำก
วนัท่ีสถำบนัได้รบักำรรบัรองหลกัสูตร 

20. แพทยสภาแจง้ผลการประเมนิขัน้สดุทา้ยอย่างเป็นทางการไปยงัสถาบนั (อายุการรบัรอง 5 ปี)  
 


