
 
 

จรรยาบรรณ และการปฏิบติัตนของผูต้รวจประเมินสถาบนัของแพทยสภา 
ตามกรอบมาตรฐานเวชบณัฑิตศึกษาของสหพนัธ์แพทยศาสตรโ์ลก 

(Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement) 
 

ผูป้ระเมนิตอ้งปฏบิตังิาน โดยยดึจรรยาบรรณต่อไปนี้  
 

1) มคีวามเทีย่งตรง เป็นกลาง โปรง่ใส ถูกตอ้ง มคีวามรบัผดิชอบ และสามารถตรวจสอบได ้ 
2) ไม่ประพฤตตินใหเ้สือ่มเสยีต่อชือ่เสยีงของตนหรอืแพทยสภา/ราชวทิยาลยัฯ  
3) รกัษาความลบัของขอ้มลูสารสนเทศสว่นบุคคลและสถาบนัฝึกอบรมทีร่บัการตรวจอย่างเคร่งครดั  
4) ไม่รบัและไม่เรยีกรอ้งในสิง่ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการประเมนิสถาบนัฝึกอบรม  
5) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้วัเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มโดยใชข้อ้มลูใดๆ จากการตรวจ

ประเมนิ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

6) ปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานการประเมินที่แพทยสภา/ราช
วทิยาลยัฯ ก าหนด  

 
การปฏิบติัตนของผูป้ระเมิน  
 

1) ศกึษาหลกัเกณฑ์ วิธีการประเมิน วิธีการตัดสนิผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และรูปแบบการเขยีน
รายงานฯ ใหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแท ้ 

2) ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของสถาบนัฝึกอบรม และใหค้วามเหน็ในแบบประเมนิล่วงหน้าก่อนวนั
ประเมนิ  

3) เขา้ร่วมประเมนิครบตามจ านวนวนัทีแ่พทยสภา/ราชวทิยาลยัฯ ก าหนด  
4) แจ้งสถาบนัฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนรบัการประเมิน เช่น ก าหนดการประเมินและขอ้มูล

ส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งทีค่ณะผูป้ระเมนิตอ้งการเพิม่เตมิ ฯลฯ  
5) มคีวามรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตังิานเตม็ความรูค้วามสามารถของตน และรบัฟังความ

คดิเหน็จากคณะผูป้ระเมนิท่านอื่น  
6) ปฏบิตังิานตรงต่อเวลา  
7) ปฏบิตังิานดว้ยจติส านึกของความเป็นกลัยาณมติร  
8) ก่อนการประเมนิ มกีารแนะน าคณะกรรมการ และจุดประสงคข์องการตรวจเยีย่ม  
9) กรรมการหลกัลงนามรบัทราบในใบแสดงความโปร่งใสและจรรยาบรรณของผูต้รวจประเมนิ  
10) เมื่อเสรจ็สิน้การประเมนิ ใหข้อ้เสนอแนะทีช่ดัเจนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดต่้อสถาบนัฝึกอบรม  
11) สง่รายงานผลการประเมนิฉบบัสมบรูณ์ใหร้าชวทิยาลยัฯ/แพทยสภาตามทีก่ าหนด  
12) ใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูคุณภาพทีส่ถาบนัตอ้งจดัท าภายในเวลาทีก่ าหนด  

               
 

  รบัทราบโดย ลงชื่อ......................................................................  
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                                                                       วนั...........เดอืน...................... ปี.............. 


